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CONGES

S.V.P. prendre note que le bureau municipal sera fermé le mardi 24 juin 2014 pour la Féte nationale et le lundi
30 juin 2014 pour la Féte du Canada. Prenez note aussi que la Séance ordinaire du Conseil sera le mardi 8

juillet 2014 3 19h30.

LA MUNICIPALITE DE ST-MICHEL EN ACTION

Jean-Guy Hamelin
maire

Normand Boyer
district 3 district 4

Gaston Dulude Catherine Lefebvre
district 2 district 5

Travailler de concert pour
les citoyens de St-Michel

Sylvain Laplante » Juln Dule
district 1 district 6

REMPLISSAGE DES EXTINCTEURS PORTATIFS

Le remplissage des extincteurs portatifs coite 1,00% la livre par extincteur selon le poids de celui-ci lorsqu’un citoyen désire le faire remplir
en passant par la Municipalité. Le montant doit étre payé directement par le citoyen a la compagnie Perron & Fils quand celui-ci rapporte
I'extincteur. Par exemple, un extincteur ABC & poudre de 5 Ibs coltera 1,008 la livre donc 5,008. La Municipalité assume la balance des

codts.

VIDANGE DES FOSSES SEPTIQUES

Nous désirons vous rappeler que la fosse septique d'une résidence doit étre vidangée a tous les deux ans. La Municipalité de Saint-Michel
a négocié le prix de la vidange des fosses septiques auprés de la compagnie Sanitaire Chayer inc. Celle-ci a accepté d'offrir le service au
prix de 142 $ plus taxes.

Il y aura aussi un montant de 11.36$ pour la surcharge de carburant plus taxes qui sera ajouté sur la facture, donc pour un total de
176.33%

Ces prix sont pour la vidange des deux c6tés d’un réservoir standard d’une capacite jusqu’a 1,000 gallons.
Pour profiter du prix spécial, téléphonez directement chez SANITAIRE CHAYER au 1-800-567-3927 avant le 24 novembre 2014.

LA MRC DES JARDINS-DE-NAPIERVILLE AMORCE LE PROCESSUS D’ELABORATION
DU PLAN DE DEVELOPPEMENT DE LA ZONE AGRICOLE (PDZA)

Saint-Michel, 11 juin 2014 - La MRC des Jardins-de-Napierville annonce le début de sa démarche d’élaboration de son plan de
développement de la zone agricole (PDZA).

Le plan de développement de la zone agricole consiste a réaliser un portrait statistique de ia zone agricole, a poser un diagnostic relatant
les principaux enjeux, a dégager une vision concertée du développement de I'agriculture et de I'agroalimentaire et finalement, & élaborer un
plan d’action. Il permet donc de dégager le plein potentiel agricole et agroalimentaire du territoire tout en permettant de déterminer des
actions concrétes de développement afin d’assurer un futur prospére de la zone agricole.

Le plan de développement de la zone agricole (PDZA) s’appuie sur une démarche effectuée sur la participation et la concertation et sur la
participation des divers acteurs du milieu. Par ailleurs, de nombreux partenaires et intervenants du milieu se sont associés au projet et
collaborent étroitement a la démarche. Tous sont regroupés dans différents comités que voici.

Tout d’abord, le comité de rédaction, comprenant Sylvain Provencher, urbaniste et coordonnateur du PDZA, Nicole Inkel, directrice
générale, Eric Déziel, géomorphologue et responsable des cours d’eau, Isabelie Boucher, coordonnatrice et Linda Gauthier, adjointe
administrative.

Ensuite, le comité directeur comprenant Paul Viau, préfet de la MRC et maire du Canton de Hemmingford, Nicole Inkel, Michel
Charbonneau, directeur général CLD des Jardins-de-Napierville et Sylvain Provencher.

Finalement, le comité technique comprenant Paul Viau, Daniel Lussier, maire de Saint-Patrice-de-Sherrington, Robert Duteau, maire de
Saint-Bernard-de-Lacolle, Eric Déziel, Nicole Inkel, Sylvain Provencher, Steve Grégoire, membre du comité CCA (agriculteur), Normand
Deneault, membre du comité CCA (agriculteur), Sylvie Gagnon Breton, membre du comité CCA et urbanisme (élu), Normand Lefebvre,
membre du comité CCA et urbanisme (élu), Michel Charbonneau, Jacques Bouvier, agent de développement CLD des Jardins-de-



Napierville, Evelyne Sorel, Union des Producteurs Agricoles, Jean-Claude Guérin, Syndicat de base Jardins-de-Napierville, Mélissa

Normandin du MAPAQ, Daniel J. Chapdelaine du MAMOT, Samuel Comtois Groupe-conseil Pleine Terre, Linda Roberge Groupe-conseil

Prisme, Robert Demoy, représentant agrotouristique (secteur cidrerie-vignoble), Sylvain Hamelin, représentant agricole (secteur élevage),

genys VanWinden, représentant agricole (secteur agroalimentaire) et membre du conseil d'administration de la Conférence Régionale des
lus.

L'élaboration du plan de développement de la zone agricole (PDZA) s'échelonnera sur une période de 18 mois. Le lancement officiel de la
démarche amorce la phase de démarrage du projet, qui consiste plus particulierement & entrer en contact avec les différents acteurs
impliqués et élaborer un plan de travail. Par la suite, viendra la phase du portrait qui consiste a recueillir les données nécessaires a la
réalisation du portrait qui sera présenté aux partenaires. Lorsque la phase du portrait sera achevée, la phase du diagnostic pourra étre
amorcee. Cette étape permet d'établir les forces et faiblesses de la zone agricole & I'aide de nombreuses rencontres de consultation des
comites, et permet également d’amorcer I'élaboration de la vision de développement de la zone agricole. Finalement, la phase du plan
d’action consiste a élaborer le plan d’action et effectuer la rédaction finale du PDZA.

Source :

Sylvain Provencher, urbaniste
Nicole Inkel, directrice générale
MRC des Jardins-de-Napiervilie
450-454-0559

Le Centre local de développement (CLD) des Jardins-de-
Napierville a comme mission de favoriser le développement
économique et social sur le territoire des Jardins-de-Napierville.
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Offre d’emploi
AGENTS DE DEVELOPPEMENT DU LOISIR EN MILIEU RURAL

Les municipalités de Hemmingford (2 630 habitants), de Saint-Patrice-de-Sherrington (1 970 habitants) et de
Sainte-Clotilde (1 692 habitants), ainsi que les municipalités de Saint-Edouard (1 325 habitants), de Saint-
Jacques-le-Mineur (1 672 habitants) et de Saint-Michel (2 924 habitants), situées dans la MRC des Jardins-de-
Napierville en Montérégie, en collaboration avec le Centre local de développement des Jardins-de-Napierville,
recherchent de deux agents de développement du loisir en milieu rural.

Fonctions et tiches provisoires :
Sous I’autorité du comité de gestion, le responsable des activités en loisir :
- Soutient le comité des loisirs et participe aux réunions de ce dernier selon la demande;
- Planifie, organise et développe les programmes et les activités, avec les bénévoles du milieu (fétes,
association de soccer, camp de jour, activités de financement, etc.);
- Améliore et contribue a la diversification de I’offre de loisirs;
- Veille a I'utilisation des équipements et infrastructures;
- Supervise le personnel (sélection, recommandation d’embauche, formation, évaluation) et assure la gestion
(promotion, inscription, programmation) du camp jour;
- Contribuer 4 la communication et & la concertation locale et supralocale en loisir;
- Effectuer toutes autres tiches connexes

Aptitudes et qualités requises
- Etre bilingue
- Avoir du leadership, étre motivée et motivant
- Grande autonomie et facilité &4 communiquer ;
- Aptitudes & travailler auprés des bénévoles;
- Connaissance du milieu rural;
- Capacité a élaborer des budgets et gérer des programmes et événements;
- Disponibilité de soir et fin de semaine (occasionnellement).
- Doit étre disponible au plus tard la deuxieme semaine de juillet 2014

Exigences
Minimalement une Techniques en loisir (DEC) OU un cumul d’expériences dans le domaine de la
programmation en loisir ou la livraison de services & la communauté pourra &tre reconnue;
Avoir travaillé dans le domaine des loisirs ou autres domaines connexes
Fournir son véhicule et avoir un permis de conduire valide.

Conditions salariales
Le taux horaire est de 18$/h a raison de 36 heures/semaine avec une probation de 6 mois avec évaluation aux 3
mois. Contrat d’un an avec possibilité de renouvellement.

Centre local de développement des Jardins-de-Napierville
361, rue St-Jacques, C.P. 1068

Napierville (Québec) JOJ 1L0
Courriel: maude@cld-jardinsdenapierville.com ou 450 245-7289 ' 3
Nous pratiquons 1’équité en emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le masculm a été utilisé dans

le seul but d’alléger le texte.




